(Muster zur Anpassung durch den Einrichtungstréager)

Ausbildungsvertrag
Uber die praxisintegrierte Ausbildung

zum/zur staatlich anerkannten Erzieher*in

Zwischen (Trager der fachpraktischen Ausbildung),

(Anschrift des Tragers der fachpraktischen Ausbildung)
vertreten durch (Vertreter*in des Trager der fachpraktischen Ausbildung)
und dem/der Praktikant*in Herr/Frau

geb. am ,
wohnhatft:

wird folgender Ausbildungsvertrag geschlossen:

§ 1 Gegenstand des Vertrags
Gegenstand des Vertrags ist die praxisintegrierte Ausbildung zum/zur
staatlich anerkannten Erzieher*in.
Die Ausbildung erfolgt nach Maf3gabe der Ausbildungs- und Prifungsordnung fir das
Berufskolleg (APO-BK Anlage E) und ggf. nach den aktuellen tarifrechtlichen
Vereinbarungen in der jeweils geltenden Fassung.
Die fachtheoretische Ausbildung findet statt an der Fachschule fir Sozialpadagogik der
Erziehungshilfe Institut fir padagogische Diagnostik IPD gGmbH, Auf den Tongruben 3,
53721 Siegburg.
Die fachpraktische Ausbildung findet statt

(Name der Einrichtung)
(Stral’e, Hausnummer, Postleitzahl, Ort und Telefonnummer der Einrichtung).
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§ 2 Beginn und Dauer der Ausbildung

Die Gesamtdauer der Ausbildung betréagt drei Jahre. Das Fachpraktikum beginnt am

(bitte genauen Beginn eintragen) und endet mit Abschluss der Ausbildung im Sommer
20 , Spatestens nach dem erfolgreichen Abschluss der fachpraktischen Prifung
(Kolloquium).

Fur den Fall des Nichtbestehens der Abschlussprifung verlangert sich der Vertrag bis zur
Ablegung der Wiederholungsprifung, die bei nicht bestandener fachpraktischer Priifung vom
allgemeinen Prufungsausschuss des Berufskollegs innerhalb eines Zeitraums von drei bis
zwolf Monaten festgesetzt wird. (APO-BK 832(2), Anlage E).

Die Probezeit betragt sechs Monate. Wird das Fachpraktikum wéahrend der Probezeit um
mehr als einen Monat unterbrochen, verlangert sich diese um den Zeitraum der
Unterbrechung, langstens jedoch bis um drei Monate.

§ 3 Wochentliche Ausbildungszeit

Die regelmafiige durchschnittliche wochentliche Ausbildungszeit und die tagliche
Ausbildungszeit richtet sich in der Regel nach den flr die Beschéftigten des Tragers
malfRgebenden Vorschriften Uber die Arbeitszeit und verteilt sich dabei auf die
fachtheoretische und die fachpraktische Ausbildungszeit.

Die durchschnittlich wochentliche Ausbildungszeit betragt zu Zeit Stunden.

§ 4 Gliederung der Ausbildung

Der Einsatz des/der Praktikant*in erfolgt dergestalt, dass der Schulbesuch an den
waochentlichen Unterrichtstagen maoglich ist. Der Umfang der fachtheoretischen Ausbildung
entspricht der Rahmenstundentafel des Landes NRW. Unterricht (inklusive Selbstlernzeiten)
findet im ersten Ausbildungsjahr an 3 Tagen, sowie im 2. und 3. Ausbildungsjahr an 2 Tagen
in der Woche statt und an einer Blockwoche Jahr. Die Termine werden von der Schule
rechtzeitig vor Schuljahresbeginn mitgeteilt.

Wahrend der dreijahrigen Ausbildung ist ein achtwdchiges Praktikum in einem zweiten
sozialpadagogischen Arbeitsfeld nach der Ausbildungsordnung (APO-BK) verpflichtend
abzuleisten. Der/die Praktikant*in wird fiir die Dauer dieses Praktikums freigestellt.

Eine Freistellung des/der Praktikant*in vom fachschulischen Unterricht durch die Praxisstelle
oder eine Freistellung der Fachschule von der Arbeitszeit in der Praxisstelle ist gegenseitig
grundsatzlich nicht méglich.

8§ 5 Ausbildungsvergitung/ Erholungsurlaub

Das Ausbildungsentgelt, Jahressonderzahlungen, Urlaubszeiten und vermdgenswirksame
Leistungen richten sich entsprechend nach den aktuellen tarifrechtlichen Vereinbarungen
der/des (bitte die entsprechende Vereinbarung benennen, in der Regel TVA6D-BT—
Pflege).
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Das Ausbildungsentgelt betragt zurzeit:

1. Ausbildungsjahr: ca. 1.340,69 € (steigend auf 1.490,69 € ab Mai 2026)
2. Ausbildungsjahr: ca. 1.402,07 € (steigend auf 1.552,07 € ab Mai 2026)
3. Ausbildungsjahr: ca. 1.503,38 € (steigend auf 1.653,38 € ab Mai 2026)

(* TVAOD-BT—Pflege Stand: 06.04.2025)

Fur Praktikant*innen gilt der regulare Urlaubsanspruch. Dieser orientiert sich an dem beim
Trager geltenden Tarif.
Demnach hat der/die Praktikant*in einen Anspruch auf Erholungsurlaub von Tagen.

Der Urlaub muss bei der Praxisstelle beantragt werden. Urlaub wird nicht wahrend der
festgelegten Unterrichtszeiten gewahrt.

Wahrend der allgemeinen Schulferien arbeitet der/die Praktikant*in im oben vereinbarten
Umfang in der fachpraktischen Einrichtung, sofern er/sie nicht Urlaub nimmt.

8 6 Pflichten des Tragers der fachpraktischen Ausbildung

Der Trager der fachpraktischen Ausbildung verpflichtet sich,
e den/die Praktikant*in entsprechend dem Ausbildungsplan in der Einrichtung
einzusetzen,
e fUr den fachtheoretischen Unterricht an der Fachschule, dem externen
Praktikumsabschnitt und fir die Examensprifungen freizustellen,
e padagogisch geeignete Fachkréafte mit der Praxisanleitung des/der Praktikant*in zu
beauftragen.

8 7 Zusammenarbeit mit der Fachschule

Der Trager der fachpraktischen Ausbildung und die Fachschule informieren sich gegenseitig
Uber den jeweiligen Ausbildungsstand, Fehlzeiten, Ausbildungsprobleme und arbeitsrechtlich
relevante MalRBnahmen des/der Praktikant*in.

8 8 Pflichten der Praktikant/in

Der/die Praktikant*in hat sich zu bemiihen, die Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten zu
erwerben, die erforderlich sind, um das Ausbildungsziel zu erreichen. Der/die Praktikant*in
ist insbesondere verpflichtet,
e die ihm/ihr im Rahmen der praktischen Ausbildung tibertragenen Aufgaben und
Verrichtungen sorgfaltig auszufuhren,
e den Weisungen zu folgen, die ihm/ihr im Rahmen der Ausbildung erteilt werden,
¢ Ausbildungsmittel und sonstige Einrichtungen pfleglich zu behandeln,
e (ber Vorgange, die ihm/ihr im Rahmen der Ausbildung bekannt werden, im Rahmen
der gesetzlichen Bestimmungen Stillschweigen zu bewahren,
e an den Lehrveranstaltungen und Prifungen der Fachschule sowie an sonstigen
AusbildungsmalRnahmen teilzunehmen,
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e beim Fernbleiben von der Ausbildung unter Angabe von Griinden unverziglich dem
Trager der praktischen Ausbildung zu benachrichtigen und ihm bei Erkrankung oder
Unfall spatestens ab dem vierten Tag eine arztliche Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung
(AU) vorzulegen. Der Trager der fachpraktischen Prifung kann die Vorlage einer AU
zu einem fruheren Zeitpunkt verlangen. Beim Fernbleiben vom Unterricht hat er/sie
zuséatzlich die Fachschule zu informieren,

e die bei der Fachschule und dem Trager der fachpraktischen Ausbildung ggf.
geltenden weiteren Vorschriften zu beachten.

§ 9 Kiindigung
Wahrend der sechsmonatigen Probezeit kann das Ausbildungsverhaltnis beidseitig jederzeit
gekindigt werden. Nach der Probezeit kann das Fachpraktikumsverhaltnis nur gekindigt
werden:
a) seitens des Tragers der Ausbildung aus einem wichtigen Grund ohne Einhaltung
einer Kundigungsfrist,
b) von dem/der Praktikant*in mit einer Kiindigungsfrist von vier Wochen, wenn er/sie
das Fachpraktikum aufgeben will.
Die Kiindigung des Fachpraktikums muss schriftlich erfolgen.
Die Schulleitung ist von der Kiindigung des Fachpraktikums schriftlich zu benachrichtigen.
Das Schulverhdltnis ist gesondert zu kiindigen, wenn das Fachpraktikum nicht bei einem

anderen Trager fortgesetzt werden kann.

Der Vertrag Uber das Fachpraktikum endet am Tag der Abmeldung an der Schule.

§ 8 Vertragsanderungen/ -erganzungen

Anderungen und Erganzungen dieses Vertrages sind nur wirksam, wenn sie schriftlich
vereinbart werden.

, den

Praktikant*in
(evtl.) gesetzliche/r Vertreter*in

, den

Trager der fachpraktischen Ausbildung

(Stempel)
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